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I.  Hatalyba helyezés, zaradékok
A Szabalyzat 2020. 10.01. napjan 1ép hatalyba.

Viltozasok nyomon kovetése

Kiadds szdama  |Ddtuma Viltozds rovid leirds
1. 2020.10.01. |Belsé kontrollrendszer kialakitasa keretében uj szabalyzat
kiadasa
A szabalyzatot:
Készitette:
Alairas //// é/@)
Név dr. Panyor Anett

Beosztas:  jogi ¢s megfeleldségi osztalyvezetd

Déatum: 2020.08.04.
Ellendrizte.
Alairés oo |
Wy ot
Név Kovécs Zoltanné
Beosztas:  gazdasagi vezérigazgato-helyettes
Déatum: 2020.09.21.

A szabalyzatot jovahagyom, és 2020. 10.01. napjaval hatalyba helyezem:

o r »
Alairas \,}Cf\/‘fg ing/J
Név Varga Laszlo
Beosztas: vezérigazgatd
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II. Bevezetés

Bakonyerdd Erdészeti és Faipari Zartkorlien Mik6dé Részvénytarsasag (tovabbiakban a
Tarsasag) elkotelezett azirant, hogy az Alapszabalyéban részletezett fotevékenységét s egyéb
feladatait maradéktalanul és valamennyi jogszabalynak ¢és eldirasnak megfelelden lassa el.
Téarsasag felmérve, hogy a tartdésan sikeres gazdalkodas fontos feltétele valamennyi
tevékenység integritasa, és az iizleti életben a feddhetetlen viselkedés érezhetd hatassal van a
Tarsasag megitélésére, tiikrozi a Tarsasag kultarajat, bizalmat termet az tizleti partnerekben, az
tigyfelekben és magaban a Tarsasagban, jelen szabalyzattal (tovabbiakban Etikai Kodex) kivan
utmutatast nydjtani a munkatarsak szamara az etikus magatartashoz, és meghatarozza a felel6s,
etikus €s jogkdvetd lizleti magatartds soran kovetend6 altaldnos irdnyelveket.

.
.

Etikai kédex célja, hogy

o a Tarsasag mikddésével kapcsolatban iranyado6 hatalyos jogszabalyok, bels6 szabélyzatok
eloirasain tilmenden rogzitse és Osszefoglalja a Tarsasdg munkatarsaival szemben
tamasztott etikai elvarasokat, erkélcsi magatartasi kovetelményeket,

e segitséget nyudjtson a munkatdrsak szamdéra, hogy kifogastalan magatartdsukkal is
hozzajaruljanak a Tarsasag startégiai céljainak és jovoképének megvalositasahoz, lizleti
hirneve megoérzéséhez €s erdsitéséhez,

e tajékoztassa a nyilvanossagot a munkatarsaktol elvarhaté magatartasrol,

o védje a Tarsasag munkatarsait a visszac¢lésekbe vald bevondsi kisérletektol, az onkényes

munkaltatdi intézkedésektol és a megalapozatlan feleldsségre vonastol.

Jelen Etikai Kddexnek nem célja, hogy minden lehetséges helyzetre megoldast adjon, amely a
munkavégzés soran eléfordulhat. A cél sokkal inkabb az, hogy olyan iranyelveket fogalmazzon
meg, amelyekhez a napi munkavégzés soran a munkavéllalok kotelesek igazodni. Igy lehet
iegjobban hozzajaruini ahhoz, hogy a Tarsasag eiérje céljait: eiégedett tUgyfelei legyenek,
gazdasagosan miikodjon, €s vonzd munkaltato legyen.

1. Etikai kédex hatalya:

Személyi, szervezeti hataly kiterjed a Térsasdg minden szervezeti egységére, minden
munkavallaldjara.

Idébeli hataly: az Etikai Kodex ,,Hatdlyba helyezés, Zaradékok™ cimszd alatt megjelolt
idoponttol mddositasig vagy visszavonasig.

Targyi hataly: Az Etikai Kodex megfogalmazza mindazon erkdlcsi alaptételeket, és altalanos
iranyelveket, amelyek alapjan a Tarsasag tevékenységét folytatja, és amelyek a szervezeti
kultirajanak alapvetd elemeit jelentik. Rogziti az alapvetd elvardsokat, amelyeknek- a
jogszabalyi keretektdl fiiggetleniil- mindenképpen meg kell felelni. Amennyiben a jogszabalyi
eléirasok szigorubbak, tigy azokat kell alkalmazni.

Az Etikai Kodexben foglalt szabalyokat mindig az alkalmazando részletszabalyokat tartalmazo
bels6 szabalyzatokkal és utasitasokkal egyiitt kell figyelembe venni, azokkal 6sszhangban kell
értelmezni, ideértve a felligyeleti és ellendrzé szervek hatarozatait, allasfoglalasait is.

Az Etikai Kodexben foglalt szabalyok betartasa nem mentesit a részletszabalyokat tartalmazo
eldirasok megsértése miatti feleldsség alol
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2. Etikai kodex kihirdetése, kozzététele, feliilvizsgalata:

Az Etikai kodex kihirdetése akként torténik, hogy azt az elfogadast kdvetden a Tarsasag
dokumentumkezeld rendszerében a bels6 szabalyzatban foglaltak szerint iktatasra keriil oly
moédon, hogy minden felhaszndl6i jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalé megtekinthesse,
valamint e-mailben megkiildésre keriil valamennyi szervezeti egység vezetdjének.

Az illetékes vezetd kotelessége gondoskodni arrdl, hogy munkavallald, egyéb foglalkoztatisra
iranyul6 jogviszonyban allok a szabalyzatot megismerjék, illetve biztositja annak lehetéséget,
hogy az Etikai Kodexet barmely munkavallalo megtekinthesse.

Az Etikai Kodexrél valamennyi gjfelvételes munkavallalonak tajékoztatast kell kapnia a
munkaszerz6dés megkotésével egyidoben és tudomasulvételét aldirassal kell igazolni.

A mindenkor hatalyos Etikai Kodex a Tarsasag honlapjan (www.bakonyerdo.hu) kozzétételre
keril.

Megfelelésért felelds a tapasztalatok alapjan, sziikség szerint javaslatot tesz a vezérigazgatd
felé az Etikai kodex feliilvizsgalatara, modositasara.
3. Felelosségek:

A vezetdk sajat teriiletiikon felelosek az Etikai Kodex alkalmazasaért és betartatdsaért. A
munkatarsak felelosek azért, hogy elsajatitsak az Etikai kodex tartalmat, s minden t6liik
telhetdt megtegyenek az etikai kddex betartasa érdekében.

4, Ertelmezé rendelkezések:

a) ajandék: barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik félt6l kapott
dolog. Ilyen pl.: a készpénz, ajandékutalvany, logodzott targyak (nap-tar, toll),
palackozott bor, ajandékkosar, belépdjegy valamilyen eseményre (elsdsorban abban az
esetben, ha a meghivo/ajandékozo fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).

b) juttatas: A jelen Etikai Kodexben juttatdsok alatt barmilyen jellegd, igy anyagi és nem
anyagi természetl teljesitéseket egyarant értiink, amelyekre a munkavallalo térvényesen
nem jogosult. A fogalomba nem csupan a hagyomanyos értelemben vett pénzbeli és
targyi ajandékok tartoznak, hanem minden, ami a munkavallalé szaméara hasznos lehet,
vagy elénydsebb helyzetbe hozhatja — még ha csak annyiban is, hogy ndvekedhet altala
a tarsadalmi elismertsége. A juttatasok elfogadasai kozé tartoznak a kiilonféle
meghivasok (éttermekbe, és mindenféle rendezvényekre), kedvezmények, jovairasok,
adomanyok, de ide soroland6 bizonyos tigyek gyorsabb vagy kivételezd intézése (pl.
hatosagi kérelmek stb.) is.

c) széré ajandék: Szord ajandéknak tekintendoek a valamely rendezvényen vald
részvételre tekintettel kapott, az ajandékozd szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi
kapcsolatokban az ajandékozé allamara, szervezetére mas modon utald készpénznek ,
vagy készpénzt helyettesitd fizetdeszk6znek nem mindsiilé ajandékok.

d) figyelmességi ajandék: minden a munkatars munkdjaval vagy Téarsasaggal
Osszefiiggésbe hozhatd, szordajandéknak, illetve készpénznek, készpénzt helyettesits
eszkoznek nem mino6siild, de ugyanakkor nem lekotelezé mértékii ajandék.

Készit6 szignd: / () .............
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e) lekotelezd mértékii ajandék: altalaban jelentds értékli ajandék, amely adasanak célja
a megajandékozottban lekotelezettség  érzésének  keltése, megajandékozott
szolgaltatdsainak megvasarlasa ellenszolgdltatasért, elényért.

f) szokasos vendéglatas: Szokdsos vendéglatasnak tekintendd elsésorban a szakmai
rendezvény keretében valamennyi résztvevo részére biztositott, a meghivottak beosztasi
szintjének megfeleldé mértékii ellatas. Szokéasos vendéglatasnak tekintendé még a
kiilfsldi allami szerv munkatarsatol, vagy barmely kiilf61ditol hivatalos utakon, kiilfoldi
munkéval kapcsolatban kapott, a tarsasag hazai vendéglatasi gyakorlatahoz hasonlo,
nem lekotelez6 mértéki ellatas.

g) kozeli hozzatartozé: Polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény szerinti
fogalom.

h) gazdilkodé szervezet: a polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. torvény
szerinti fogalom.

i) etikai vétség: az Etikai kodexben rogzitett etikai normék megsértése.

j) megfelelésért felelos: a Tarsasagnal miikodé a koztulajdonban 4llo gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet 9.§ -a
szerinti megfelelésért felelds.

III. Etikai kovetelmények:

Jelen fejezet azon etikai normaékat rogziti, amelyek szerint a Téarsasag munkatarsai végzik
feladatukat.

1. Megvesztegethetiség és megvesztegetés:

A Tarsasag elkotelezetten és kompromisszumok nélkiil tartja magat a korrupcié elleni
kiizdelmet szolgaldé nemzeti rendelkezésekhez és nemzetkdzi irdnyelvekhez, illetve
ajanlasokhoz A Tarsasag ebbol adédéan nem fogad el semmilyen cselekvésmadot, amely sordn
az igyletek bonyolitasa tisztességtelen eszkdzokkel torténik. A Tarsasag tevékenysége azonban
nemcsak a torvényi rendelkezéseken alapszik. Nem minden torvényileg (még) nem tiltott
tevékenység helyes erkolcsileg is és elfogadhato a Tarsasag szamara.

2. Az elfogulatlansag megérzése

Elfogultsagnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek akadalyozzak,
vagy akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszerti, etikus és szakszer(i munkat.

Elfogultsaghoz vezeté személyes érdeknek tekintenddé olyan elény vagy hatrany, amely a
munkatarsakhoz és azok kozeli hozzatartozoikhoz, tovabba azon gazdalkodd szervezetekhez,
amelyekben a munkavallalo tag, vagy vezet6 tisztségviseld, kapcsolodik.

Ha mas még nem, de a munkatars mar felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsagba kertilt
vagy kertilhet, akkor

e haladéktalanul tajékoztatja felettes vezetdjét és a szervezetben erre a feladatra kijelolt
személyt az 6t érintd elfogultsagi koriilményekrol,

e clfogad minden olyan jogszer(i vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

Y4
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Munkaltaté kérésre is a munkatarsaknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arr6l, hogy érintik-e
Oket elfogultsagi koriilmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkozd jogszerl
kéréseket ¢s utasitasokat.

Ha olyan feladat ellatdsdval biznak meg egy munkatarsat, amelyben valoszinUsithet6, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjak munkéja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése elott,
valamint az ez ligyben jelent6séggel bird koriilmények valtozasat kdvetden haladéktalanul
koteles bejelenti ezt, a feladatot kiosztd személy szamara a kozvetlen munkahelyi vezetd
egyidejl tajékoztatasaval. A kdzvetlen munkahelyi vezetd ilyen bejelentés esetén gondoskodik
mas munkavallalé kijel61ésérol.

3. A munkadval dsszeegyeztethetetlen tevékenységektol valé tartézkodas

A munkatérsaknak kiilonos gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasagnal végzett munkajuk
teljes iddtartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a kiils6 és belsé szabalyok altal el6irt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkatarsak nem folytathatnak semmilyen mas, akar keresd, akar nem keresd tevékenységet,
nem tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely — jogszabalyok vagy a
Térsasag bels6 szabalyzatai alapjan — Osszeegyeztethetetlen a Tarsasagban folytatott munkaval,
vagy vesz€lyezteti annak jogszert és etikus ellatdsat.

Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eldadasok tartdsa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan tigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogadasra a munkatars altal
olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivd vagy felkér6 fél lekotelezettjének
tekintheto.

4. Megvesztegethetoség és megvesztegetés

A Tarsasag elkotelezetten és kompromisszumok nélkiil tartja magéat a korrupcio elleni
kiizdelmet szolgaldé nemzeti rendelkezésekhez ¢s nemzetkdzi iranyelvekhez, illetve
ajanlasokhoz A Térsasag ebbdl adéddan nem fogad el semmilyen cselekvésmddot, amely soran
az ligyletek bonyolitasa tisztességtelen eszkozokkel térténik.

5. Juttatasok /ajandékok nyujtasanak és elfogadasanak megengedett keretei:

Az Etikai Kodex 6sszefoglalja ezen gyakorlatok korlatait, amelyeket ismerni és kévetkezetesen
alkalmaznia kell.

Az olyan elényok, amelyek rokoni / barati kapcsolatokra épiilnek és csak a magéanszférara
terjednek ki, nem tartoznak a jelen Etikai Kddex hatalya ala. A rokoni / barati kapcsolat semmi
esetben sem igazolja az olyan elényok nyujtasat vagy elfogadasat, amelyek valojaban iizleti
kapcsolaton alapulnak, azzal a céllal, hogy valaki megkeriilje jelen Etikai Kodex rendelkezéseit.

Mire kell altaliban iigyelni az iizleti életben a juttatasok tekintetében?

Juttatasokat kdvetelni / kérni nem szabad.

Tilos készpénzt, illetve készpénzt helyettesitd fizetdeszkozt elfogadni,

A juttatasok tekintetében az érték nem szamotteva.

A juttatasok jogi formdjanak ugyancsak nincs jelentdsége. A jelen Etikai Kddex
értelmezésében az olyan teljesitések is a juttatdsok korébe tartoznak, mint az
adomdnyozds, szponzoralds, illetve a ténylegesen nem teljesitett (latszat-)
szolgdltatasok ellenértéke.

O O O O
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o A juttatasok nyujtdsa és elfogadasa tekintetében a jelen Etikai Kodex alapelvei a
Téarsasdg minden munkavallaldjara, {izleti partnerére ¢és ,hozzatartozdikra”
vonatkoznak.

o Gondoskodni kell a lehet6 legnagyobb atlathatdosagrol: kétség esetén a munkavallalo
koteles konzultalni felettesével, miel6tt a Tarsasag részére nytjtott tevékenysége soran
juttatast kindlna fel, vagy fogadna el.

o Ha csak a legcsekélyebb kétely is felmeriil egy juttatds elfogadhatésédgaval vagy
megfelel6ségével kapcsolatban, a munkavéllalonak azt vissza kell utasitania. A
magatartasaért végsd soron mindenki sajat maga viseli a felelosséget.

o A munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szord ajandékokat, ha azt jelleglik nem
zarja ki, elsdsorban a munkahelyen, a munkavégzés soran célszerii hasznositani.

Milyen feltételekkel fogadhat el a munkavallalé a Tarsasag részére folytatott
tevékenysége soran valamely juttatast?

0 Csak akkor fogadhatd el juttatds vagy arra vonatkozd igéret, amennyiben ezek a
tarsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken beliil maradnak.

0 Az olyan juttatasokra, amelyek esetében nem meghivasokrdl van szd, az alabbiak
érvényesek: ezek alapvetden csak akkor fogadhatok el, ha nem jogosulatlan juttatasrol van szo.
Nem jogosulatlan a juttatas

- ha szor6 ajandék, figyelmességi ajandékrol van szo;
- ha a tisztelet és udvariassag altalanosan szokasos kifejezésérol van szo;

- ha a kritikus, objektiv megfigyelé szdmara nem kelti azt a benyomast, hogy a juttatast
nyUjto cserébe valamely magatartést, vagy ellenszolgaltatast var el;

- ha a juttatast nyGjtotdl nem részesiil rendszeresen, rovidebb idok6zonként juttatasokban;

- ha a munkavallaio ugy itéli meg, barmely tetszdleges személy is részesiiine ebben az
ajandékban akkor is, ha a juttatds nyUjtojanak nem lenne érdeke, hogy elnyerje a juttatas
cimzettjének joindulatat.

0 Szokasos vendégajandékokat, amelyeket kizardlag a szervezetek kapnak, a vezetdk
elfogadhatjak, amennyiben ezek visszautasitasa ellentmondana a vendégszeretet ¢és az
udvariassag szokasainak.

0 Etkezéssel egybekotstt iizleti megbeszélésre és céges rendezvényekre (karacsonyi
linnepségek, eléadasok stb.) vagy az lizleti partner egyeb rendezvényére akkor fogadhatd el
meghivas, ha ezek a tarsadalmilag megszokott, megfeleld kereteken beltl maradnak, és a
részvételéhez ténylegesen megalapozott érdek flizédik. A tarsadalmi szokdsok és a
megfeleléség szempontjabol végzett mérlegelésnél kiilondsen a meghivasok indokat és
gyakorisagat, valamint a szervezetnél bet6ltott poziciot kell figyelembe venni.

A Tarsasag részére folytatott tevékenység soran vissza kell utasitani

0 az olyan juttatasokat, amelyek tilmennek a mindennapos figyelmességen, és amelyek a
csekélynél nagyobb értéket testesitenek meg, vagy csekély érték mellett is aranytalanok, vagy
nem helyénvalok;

0 azokat a juttatasokat, amelyek kritikus, objektiv megfigyelés esetén olyan benyomast
keltenek, hogy azok altal valaki a munkavallalét egy bizonyos magatartasra szeretné
3sztondzni;

Készit6 szignd: ../ 7 oo
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0 az olyan személyektdl kapott juttatdsokat, akik a munkavallalonak a mualtban mar
rendszeresen, rovidebb id6kozonként nyujtottak - ha csekély értékben is - juttatasokat.

Milyen koriilmények kozott nyujthaté a Tarsasag részére folytatott tevékenység soran
masoknak juttatas?

0 Csak akkor ajanlhato fel, igérheté vagy adhat6 juttatds, ha ezek a tarsadalmilag
megszokott, megfeleld kereteken beliil maradnak.

0 Az olyan juttatdsok, amelyek esetében nem meghivasokrol van szd, mas személyeknek
csak akkor ajanlhato fel, igérhetd és nyujthato juttatas, ha nem jogosulatlan juttatasrol van szo.:

- a juttatas csekély értékii mindennapos figyelmesség;
- a juttatds nem pénzbeli kifizetésben nyilvanul meg, fliggetleniil annak nagysagatol;

- a juttatas sajat elhatarozasbol és udvariassagbol torténik és nem azért, mert a juttatasban
részesild — akar rejtett formaban is — megkdvetelte azt, vagy azért, mert On valamely
magatartasformat akar azzal elérni;

- a kritikus objektiv szemlél6 szamara nem kelti azt a benyomast, hogy azzal a juttatasban
részesiilét egy bizonyos magatartasra kivanja sztondzni,

- nem részesiti a személyeket rendszeresen révidebb idokézonként juttatdsokban akkor
sem, ha azok csekély értékiiek;

Amennyiben a fent felsorolt pontok koziil akar csak egyre is nem kétségtelen ,,igen” a vélasz,
a tervezett juttatast sem felajanlani, de legféképpen ténylegesen megvalositani nem szabad.

0 Az lzleti partnereknek szant szokasos vendégajandékok, - amelyek megfelelnek a
vendégszeretet és az udvariassag szokdsainak - beszerzésérol Tarsasag vezetése intézkedik.

0 Ftkezéssel egybekotott iizleti megbeszélésre és céges rendezvényekre (kardcsonyi
tinnepségek, eldadasok stb.) vagy a Tarsasdg egyéb rendezvényére, akkor nyujthat meghivast,
ha azok a tarsadalmilag megszokott, megfelel6 kereteken beliil maradnak, és a meghivashoz
ténylegesen megalapozott érdek flizodik. A tarsadalmi szokdsok és a megfeleloség
mérlegelésénél kiilondsen a meghivasok indokat és gyakorisagat, valamint az iizleti partner
beosztasat kell figyelembe venni. Ténylegesen megalapozott érdek akkor all fenn, ha a
meghivashoz fiz6d6 érdek a Téarsasag alapvetd feladatain alapul. Kozeli hozzatartozok
(hazastars, ¢lettars stb.) meghivdsa el6tt minden esetben elGzetesen egyeztetni kell a
megfelelésért felelossel.

0 Megengedett az lizleti életben szokdsos vallalati kedvezmények, valamint a belsé
szabalyzatot kovetve téritésmentesen szolgaltatas nyujtasa.

A felkinalt jogtalan elénydk visszautasitasa

Ha barki jogtalan elényt igér a munkatars szamara — tisztessége kétséget kizar6 megdrzése
érdekében — a kovetkezé magatartasi elveket kell kdvetni.

e Vissza kell utasitani a felkinalt jogtalan eldnyt, és még bizonyitékszerzés céljabdl sem
fogadhaté el semmi, ami jogtalan.
Igyekezni kell azonositani a jogtalan elonyt igéré személyt.

e El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az ligy felderitése érdekében sem
lehet érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritast
veszélyeztetd személlyel.
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o Igyekezni kell tovabbi tanukat keresni a jogtalan elény felkinaldsaval kapcsolatban, akér
munkatarsakat, akar mas a kozelben tartozkodo személyeket.

e A lehetd legrovidebb idon beliil iktatott irasos jelentést kell késziteni az eseményrol, és
azt eljuttatni a kozvetlen feletteshez, biincselekmény gyanuja esetén, jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban a kozvetlen felettes utjan pedig az illetékes nyomozé
hatésaghoz.

e A kozvetlen felettest a jogtalan elony felajanlasarol vald tudomasszerzést kovetéen
haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott irasos jelentés megkiildése eldtt, ha annak
elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne.

e A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabb folytatni, de kiilonos
figyelmet kell forditani arra az tigyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak
fel, annak érdekében, hogy az adott iiggyel kapcsolatos eljaras minden szempontbol
tdmadhatatlan legyen.

Ha a munkatarsak tudtan kiviil mas olyan juttatist vagy mas elonyt biztositanak szamukra,
amelyet nem fogadhatnak el, arr6l a lehetd legrovidebb idén beliil értesitenitik kell kozvetlen
felettesiiket, és a juttatast a leheto legrovidebb idodn beliil vissza kell szolgaltatni annak, akitol
szarmazik.

Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatist vagy mas elonyt arra tekintettel adtak, hogy a
munkatars munkéjat jogellenesen befolydsoljak, a kozvetlen felettes értesitése utdn a
jogszabalyban foglalt eldirasok szerint kell eljarni.

6. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa véalhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elony igéretével vagy biztositasaval, jogtalan
elény nyujtasara késztesse a munkatarsat. Sem maganéletiikben, sem esetleges politikai jellegti
kapcsolataikban a munkatérsak nem tantsithatnak olyan magatartast, amely alkalmas lehetne
arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak éket.

7. A munkahelyi helyzettel valo6 visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan elényt nem lehet nyujtani, amely a munkahellyel osszefliggésbe
hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazést ad.

8. Adatokkal valo visszaélés elkeriilése

A munkatarsaknak minden tdliik telhetét meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak ¢és — a kozérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassaganak megdrzése érdekében. Mas szamara adatok csak a vonatkozd jogszabalyok és
munkahelyi eléirasok betartdsaval adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak
ellatasahoz sziiksége van. Es tartdzkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthet6k olyan informaciok, amelyekrdl okkal
feltételezhetdk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthatd vissza kozérdekl vagy
kozérdekbdl nyilvanos informacio.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szamdra hozza nem férheté informdaciok nem
hasznalhatdk fel a munkatarsak sajat anyagi vagy mds haszonszerzés céljara.

s

A /
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Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl.: szigortan titkossd, titkossa, bizalmass4,
korlatozott terjesztéslivé) mindsitésének eszkozét csak akkor lehet alkalmazni, ha a kdzjo
szempontjabol valamely, a kozpénzek felhasznalasara vagy a kozhatalom gyakorldsara
vonatkozo informéaciok nyilvanossagahoz fiz6d6 érdeknél silyosabb érdek flizodik az adatok
bizalmas kezeléséhez, és az a hozzaférhetdség kisebb foku korlatozasaval nem valosithaté meg.

9. Vezetéi szerepben fokozott felelosségvallalas

Mas munkatarsak iranyitdséért vagy ellendrzéséért torténd feleldsségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Tarsasag célkitiizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden
elvéarhato intézkedést, hogy a munkatarsak munkaja e célkitiizéseknek és kovetelményeknek
megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idében megeldzhetdek legyenek.

Mas munkatarsak iranyitasaért vagy ellenérzéséért torténd feleldsségvallalas esetén minden
lehetségest meg kell tenni a munkatdrsak munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok
megeldzése, valamint a felmeriilé szervezeti integritasi €s korrupcids kockazatok csdkkentése
érdekében. Ennek megfeleloen kiegyensulyozottan alkalmazni sziikkséges a tajékoztatas, a
figyelemfelhivas, a meggy6z¢Es, a tanacsadas, a példaadas, az elismerés, a munka megfeleld
ellatasahoz sziikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitasa és mikddtetése, a személyi kockazatot jelent$ feladatokkal mas
munkatars megbizdsa, a vonatkoz6é szabdlyok betartatdsa, valamint a szabalysértések
kivizsgalasa €s szankcionaldsa eszkozeit.

10. Munkahely valtas esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast €s a munkahelyet nem lehet felhasznalni mas allas, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha a munkatars mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozoé targyaldsokat folytat, errdl
tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné.

Ha egy munkatars jelzi mas munkatars szamara, hogy mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre
vonatkozo targyalasokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hatrany okozasatol, kiilonGsen
elbocsatasanak erre tekintettel valé kezdeményezésétol, kivéve azokat a feltétlentiil sziikséges
jogszerli biztonsagi intézkedéseket, amelyek az {igyek befolyasmentes intézésének
biztositasahoz sziikségesek.

Mas munkahelyen valé elhelyezkedést kovetdéen a munkatars nem hasznalhatja fel, és nem
hozhatja nyilvanossagra Tarsasagnal birtokaba keriilt bizalmas informaciokat.

Maés munkahelyen vald elhelyezkedést kovetden is tiszteletben kell tartani a vonatkozd
jogszabélyokat, kiilonosen azokat, amelyek a volt munkahelynél torténd korabbi
foglalkoztatasra tekintettel vonatkoznak a munkatarsakra, és tovabbra is be kell tartani a rajuk
korabban vonatkozo etikai kddexnek a rajuk tovabbra is értelmezhet6 rendelkezéseit.

11. Régi munkatarsakkal sem lehet kivételezni

Maganérdekb6l nem lehet biztositani elénydket, sem kiilonleges elbanast sem az allami
szervek, sem a tobbségi allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok jelenlegi, sem pedig
korabbi munkatarsai szamara.

12. Vagyoni értékkel valé banasmod:

7
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A Tarsasag munkavallaloja koteles a Tarsasag tulajdonéval, illetve vagyonkezelésében 1évo
vagyoni értékkel gondosan, a rendeltetésilknek megfeleléen, kiméletesen banni, és azok
hatékony haszndlatat biztositani. Ezen feliil koteles a Tarsasdg tulajdonat megdvni az
elvesztéstdl, sériiléstdl, visszaélésektSl, lopastdl, eltulajdonitastél és megsemmisitéstol.
Minden, a felsoroltak valamelyikét eredményez6 helyzetet és esetet haladéktalanul jelenteni
kell a felettesének.

A Tarsasag targyi eszkozeit (pl. szamitogépet, telefonkésziiléket, fénymasoldt, irodaszert,
szolgalati autot, szolgalati mobiltelefont) az azok hasznalatara vonatkozoé szabalyzatok, illetve
irasbeli megallapodasok szerint szabad hasznalni.

IV. Etikai jellegii kérdések, visszaélések bejelentése, vizsgalata:

A Téarsasag elvarja a munkavallaloitél, hogy folyamatosan feddhetetlen magatartast
tanusitsanak, valamint a torvényeket, belsd szabalyzatokat, illetve az Etikai Kodexben foglaltak
betartsak. Amennyiben egy adott helyzet megitélését illetéen a munkatarsnak etikai jellegi
kétségei, valamely tigyben kérdései vagy észrevételei meriilnek fel, vagy kétsége tdmadna azzal
kapcsolatban, hogy az Etikai kédexbdl milyen magatartas kovetkezik, tanacsot és segitséget
kérhetnek kozvetlen felettesétdl vagy a megfelelésért feleldstol.

Munkavallalé koteles bejelenteni, amennyiben térvénysértd, csald, vagy etikatlan magatartast
tapasztal. Ebbol a célbdl megfelelésért felelds all rendelkezésre. Amennyiben etikai aggélyait
jelenti, lehetséges, hogy sziikség lesz az egytittmiikddésére, hogy a Térsasdg adekvat médon
reagalhasson a bejelentésére. A Tarsasdg semminemid szankciét nem tiir el azon
munkavallaléival szemben, akik §szinte aggélyaiknak adnak hangot.

Az Etikai Kodex ellen elkdvetett vétségek akar munkavallaloi vétkes kotelezettségszegésnek is
mindsiithetnek. Az ilyen vétségek a Tarsasdg é€s dolgozdi szamdra himév kockézatot is
jelentenek és ezaltal azok jogi és gazdasagi értelemben is hatranyt szenvedhetnek. Ennek
alapjan ezek a vétségek alapvetden elfogadhatatlanok és a jogi lehetdségek keretén beliil

megfelelden bilintetenddk.

Ezek a vétségek mind biintetdjogi, mind munka- és polgarjogi kovetkezményekkel is jarhatnak.
A biintet6birosag altal kiszabott pénz- vagy bortonbiintetés mellett a munkaado — a vonatkozo
szabalyok szerint — fegyelmi eljarast folytathat le. Ennek kovetkezményei a vétkes
kotelességszegés mértékétdl fiiggden a Kollektiv Szerzédésben és a munkaszerzédésben
foglaltaknak megfeleléen szolgalati megrovas, munkabért érinté vagyoni hatrany vagy mas
munkakdrbe torténd ideiglenes athelyezés. Legsulyosabb kovetkezmény pedig a munkaviszony
azonnali hatalyd megsziintetése lehet. A fentieken tilmenden a munkaadé vagy harmadik
személy polgarjogi kartéritési igénnyel is élhet.

Az etikai visszaélés bejelentésének ¢és vizsgalatanak részletszabalyait a Tarsasag szervezeti
integritast sért6 eseményekre vonatkozo bejelentések fogadasa és kivizsgalasa targyban kiadott
bels6 szabalyzata tartalmazza.
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